
Judge Rule 
Summoner Master Official Rule Team  
[Update 03/11/2006] 
 
หนาที่ของJudge 
1. Judge พึงตองรักษาความยุติธรรมและเปนกลางในทุกๆ กรณี โดยมุงรักษาผลประโยชนของทางบริษัท และผูเขา

แขงขันเปนสําคัญ 
2. Judge ตองพัฒนาความสามารถของตน ใหอยูในเกณฑมาตรฐานตามที่บริษัทกําหนด ทั้งนี้ทั้งนั้น บริษัทจะประเมิน

Judge ทุกคนดวยความเห็นความประพฤติจากดุลพินิจของ Magna Judge และทางบริษัท ผลจากคะแนนสอบวัด
ระดับ และประวัติการทํางานของ Judge นั้นๆ หากสงสัยคําตัดสินประการใดสามารถติดตอ-สอบถามไดจาก 
Magna Judge ของตน 

3. Judge ไมมีสิทธิ์เขาแขงขันในการแขงขันใดๆทั้งสิ้น เวนแตวาการแขงขันนั้นทางบริษัทประกาศอนุญาตให Judge
เขาแขงขันได และในการแขงขันใดๆที่อนุญาตให Judge เขาแขงขันนั้น Judge ที่เขาแขงขันตองปฏิบัติเสมือนเปน
เพียงผูแขงขันธรรมดาเทานั้นโดยไมมีการยกเวนในกรณีใดๆทั้งสิ้น ไมมีสิทธิและหนาที่เกี่ยวของใดๆ ทั้งสิ้นกับการ
ช้ีแจง ใหความกระจาง และตัดสินในการแขงขันนั้นๆ หากกระทําการใดๆดังกลาว เวนแตการอุทธรณ โดยตั้งใจ 
หรือไมต้ังใจก็ตามใหถือวาจงใจเจตนากระทําการรบกวนการแขงขัน และ/หรือพยายามจงใจกระทําการ Cheating 
การแขงขันนั้นๆทันที และจะไดรับบทลงโทษ เต็มอัตราโทษ Cheating ในการแขงขันนั้นทันที และจะถูกพิจารณา
โทษในการทาํงานภายหลัง 

4. ในงานแขงขันตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป ขอให Judge ที่ดูแลการแขงขันนั้น ไปถึงบริเวณที่จัดงานตั้งแตเวลา10.30 น.-
11.00 น. ทั้งนี้ทั้งนั้นขึ้นอยูกับดุลพินิจของ Magna Judge และ/หรือ บริษัท 

5. Judge ตองดูแลการแขงขันโดยใชวาจาสุภาพ และมีมารยาทที่ดี 
6. ในการแขงขันใดๆที่ Judge ไปคุมการแขงขัน Judge ที่ดูแลการแขงขันนั้น ใหแตงกายดวยความสุภาพเรียบรอย 

(อาทิเชน ชุดนักเรียน หรือเสื้อลําลอง กางเกงขายาว รองเทาหนัง หรือผาใบ) และหากเปนงานแขงขันตั้งแตระดับ 2
ขึ้นไป ขอให Judge ที่ดูแลการแขงขันเทานั้น ใหสวมเสื้อ Judge ที่ทางบริษัทจัดใหดวย (ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา "เสื้อ
Judge") แตหากมิไดมีสวนเกี่ยวของกับการดูแลการแขงขันในวันนั้นๆ หามมิใหนําเสื้อ Judge มาใสโดยเด็ดขาด 
ทั้งนี้ทั้งนั้น ขึ้นอยูกับดุลพินิจของ Magna Judge และ บริษัทจะเห็นสมควร 

7. Judge ที่ดูแลการแขงขันใดๆ มีสิทธิเต็มที่และเด็ดขาดในการตัดสินในการแขงขันนั้นๆ แตในการแขงขันใดๆ Judge
ที่ไมไดคุมการแขง ไมมีสิทธิและหนาที่เกี่ยวของใดๆ ทั้งสิ้นกับการชี้แจง ใหความกระจาง และตัดสินในการ
แขงขันนั้นๆ หากกระทําการใดๆ ดังกลาวโดยตั้งใจ หรือไมต้ังใจก็ตามใหถือวาจงใจเจตนากระทําการรบกวนการ
แขง และจะถูกพิจารณาโทษในการทํางานภายหลัง (เวนแตเปนผลมาจากการ Overrule ของ Magna Judge และ/
หรือ Summoner Master Official Rule Team) 

8. ขณะที่กําลังปฏิบัติหนาที่อยูนั้น Judge ไมสามารถเลนการดได เวนแตไดรับอนุญาตจากทาง Magna Judge และ/
หรือ บริษัท และหรือไมสามารถซื้อ-ขาย แลกเปลี่ยนการด ไมวากรณีใดๆ 

9. Judge ตองแจกของรางวัลแกผูที่ไดรางวัลนั้นตามลําดับใหครบถวน หามตัดทอนของรางวัล โดยมิไดรับความ
เห็นชอบจากทาง Magna Judge หรือทางบริษัท 



10. ในงานแขงขันที่ทางบริษัทเปนผูจัดนําของรางวัลไปเอง Judge ไมสามารถเบิกของรางวัลกอนการแขงขันเสร็จสิ้น
ได 

11. Judge ไมมีสิทธิ์นําการด promotion รุนพิเศษที่ไดรับไปขาย, แลกเปลี่ยน, ใหยืม, แปรสภาพ, ทําใหสูญหายโดย
เด็ดขาด  promo พิเศษนี้หากบริษัทเรียกตรวจ ตองใหตรวจได และหากออกจากการเปน Judge ตองคืน promo พิเศษ
เหลานี้ใหกับทางบริษัท 

12. Judge ตองติดตอกับ Magna Judge ของตน อยางสม่ําเสมอ และหากเปนไปไดใหเขาประชุมสาย และประชุมใหญ
อยางสม่ําเสมอ 

13. Judge ทุกคนตองรับฟงความคิดเห็น คําสั่ง และคําตัดสินของทางบริษัท และ/หรือ Magna Judge หากไมเห็นดวยกับ
กรณีใดๆ สามารถแสดงความคิดเห็น หรือขออุทธรณไดเปนการภายในเทานั้น 

14. Judge ทุกคนตองปฏิบัติตอผูรวมงานทุกคนในบริษัทอยางที่ผูมีมารยาท และปญญาชนควรจะกระทํา หากกระทํา
การใดๆ อันไมเหมาะสม ใหถือวาจงใจรบกวนระบบการทํางาน และความมั่นคงของบริษัท บริษัทสามารถลงโทษ
ไดตามสมควร ทั้งนี้ทั้งนั้น ขึ้นอยูกับดุลพินิจของ Magna Judge และ บริษัทจะเห็นสมควร 

15. Judge ของทาง Summoner Master ถือวาเปนพนักงานอัตราจางของทางบริษัท ไมมีสิทธิ์เขาทํางานใหกับบริษัท
การดตัวอื่นโดยเด็ดขาด มิฉะนั้นจะถือวากระทําการมิชอบ และขายความลับของทางบริษัท ถือเปนการกระทําการ
ละเมิดตอบริษัท ตองรับผิดชอบความเสียหายอันเปนผลมาจากการกระทํานี้เต็มอัตรา และ/หรือถูกดําเนินคดีทาง
กฎหมายดวย 

16. Judge ตองพึงระลึกเสมอวาตนเองอยูในฐานะตัวแทนของทางบริษัท การกระทําใดๆ ของทานมีผลตอช่ือเสียงของ
ทางบริษัท ดังนั้นหามมิใหทําการใดๆอันจะสงผลใหเกิดความเสื่อมเสยีตอช่ือเสียงของทางบริษัทเปนอันขาด 

 
สิทธิประโยชนของ Judge 
1. ทุกครั้งที่ทานไปดูแลการแขงขัน และสง Tournament Report แก Magna Judge ของทาน ในการแขงขันระดับ 1-2 

ทานจะไดรับ 

• 2.5 Judge point สําหรับ Magna Judge 

• 2.5 Judge point สําหรับ Senior Judge 

• 1.5 Judge point สําหรับ Norm Judge 

• 1.5 Judge point สําหรับ Deacon Judge 

• 1 Judge point สําหรับ Trainee Judge 
2. ทุกครั้งที่ทานไปดูแลการแขงขัน และสง Tournament Report แก Magna Judge ของทาน ในการแขงขันระดับ 3-4 

ทานจะไดรับ 

• 3 Judge point สําหรับ Magna Judge 

• 3 Judge point สําหรับ Senior Judge 

• 2 Judge point สําหรับ Norm Judge 

• 2 Judge point สําหรับ Deacon Judge 

• 2 Judge point สําหรับ Trainee Judge 
3. Judge จะไดรับ Bonus ในแตละเดือนตามลําดับขั้นคือ 

• โบนัสสิ้นเดือน การดโปรโม 3 ใบ ซอง SMN 3 ซอง สําหรับ Magna Judge 



• โบนัสสิ้นเดือน การดโปรโม 3 ใบ ใหม ซอง SMN 3 ซอง สําหรับ Senior Judge 

• โบนัสสิ้นเดือน การดโปรโม 3 ใบ ซอง SMN 3 ซอง สําหรับ Norm Judge 

• โบนัสสิ้นเดือน การดโปรโม 2 ใบ ซอง SMN 2 ซอง สําหรับ Deacon Judge 

• โบนัสสิ้นเดือน การดโปรโม 1 ใบ ซอง SMN 1 ซอง สําหรับ Trainee Judge 
4. สําหรับ Judge ที่ทํางานในสายงานพิเศษ จะไดรับเงินเดือนประจํา เดือนละ 1,500 บาท 
5. ทุกครั้งที่มีการเขาประชุมใหญ หากระยะทางไกลสามารถเบิกคาเดินทางได ขึ้นอยูกับความเห็นชอบจากทางบริษัท 
6. เมื่อไดรับคําสั่งใหทํางานดวนภายใน 24 ช่ัวโมงไดรับ Point เพิ่ม 0.5-1 Point 
7. เมื่อทํางานนอกสายที่ตัวเองอยูไดรับ Point เพิ่ม 1 Point 
8. เมื่อทํางานครบทุกๆ 4 ครั้งภายในเวลา 1 เดือน จะไดรับ Point เพิ่ม 1 Point 
9. เมื่อทํางานพิเศษที่ไมมีเบี้ยเลี้ยงคาอาหารกลางวัน เชน งาน On Tour ไดรับ Point เพิ่ม 0.5-1 Point 
10. คาอาหารกลางวันในกรณีคุมงานทั้งวัน ไดรับ Point เพิ่ม 0.5-1 Point 
11. การจัดสถานที่ 

11.1 ภายในสายงานของตัวเอง ไดรับ Point 1-1.5 Point และการดโปรโมธรรมดาหรือฟอลยอีก 1 ใบ 
11.2 ภายนอกสายงานของตัวเอง ไดรับ Point 2 Point และการดโปรโมฟอลยอีก 1 ใบ 

12.   การคุมงานในกรณีพิเศษ อยางเชน การคุมงานในระดับหัวหนางาน การคุมงานพิเศษ (การแขงขันระดับ 3-4) ไดรับ 
Point 2.5-3 Point และอาจไดรับการดโปรโมตามความเหมาะสมของงาน 

 
ระดับขั้นของJudge 
1. Magna Judge  : เปนหัวหนาของ Judge ในแตละสาย ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากทางบริษัท มีหนาที่ประสานงาน และ

ดูแล Judge และรานคาในสายของตน Magna Judge มีสิทธิพิเศษ สามารถเขาแทรกแซงและ overrule การแขงขัน
ทุกประเภท และเมื่อไรก็ได เวนแตคําตัดสินนั้นเปนผลมาจาก Magna Judge คนอื่นหรือ Summoner Master Official 
Rule Team 

2. Senior Judge  : เปน Judge ที่มีความสามารถ และความประพฤติดีเยี่ยมในแตละสาย มีหนาที่พิเศษตองคอย
ชวยเหลือ Magna ของตนอีกทางหนึ่งดวย มีสิทธิ Overrule สูงรองจาก Summoner Master Official Rule Team และ 
Magna Judge 

3. Norm Judge    : เปน Judge ทั่วไป มีหนาที่คุมแขงทั่วไป มีสิทธิ  Overrule ตํ่ากวา Senior Judge แตสูงกวา Deacon 
Judge 

4. Deacon Judge : เปน Judge ที่ผานการพิจารณาใหสามารถดูแลการแขงขันได แตยังไมผานการสอบวัดระดับ 
หรือไมผานเกณฑที่ต้ังไว มีสิทธิ Overrule ตํ่ากวา Norm Judge 

5. Trainee Judge : เปน Judge ที่พ่ึงสมัครเขามาใหม ยังไมมีประสบการณ หรือโดนลดขั้น  ถือวาใหอยูในชวงทดลอง
งาน และฝกงาน ไมมีสิทธิ Overrule 

6. Special Judge : มีหนาที่กรอกขอมูลใหทันตามกําหนดเวลาและตองทํา Report สรุปปญหาในสายงานนั้นๆ ในแต
ละเดือนมาสงดวย ไดรับเงินเดือนประจํา เดือนละ 1,500 บาท 

 
 
 



Summoner Master Official Rule Team 
 เปนองคกรกลางของทางบริษัท ทําหนาที่ดูแลในเรื่องของกฎ-กติกาของทาง Summoner Master การจัดสอบ 
และดูแลการสอบของ Judge เปนพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งจากทางบริษัท มีสิทธิและหนาที่เทียบเทากับ Magna 
Judgeแตจะมีสิทธิในการ Overrule สูงสุด 
 Summoner Master Official Rule Team มีสิทธิพิเศษ สามารถเขาแทรกแซง และ overrule การแขงขันทุก
ประเภท และเมื่อไรก็ได เวนแตคําตัดสินนั้นเปนผลมาจาก Summoner Master Officle Rule Team คนอื่น 
 ปจจุบัน Summoner Master Official Rule Team ประกอบดวย 

• นายปณัย อมรทรงชัย 

• นายภัสด พุทธาพิพัฒน 

• นายพงษพิชญ ยั่งยืน 

• นายพงษวรุตม กาญจนพังคะ 
 
บทลงโทษการกระทําผิดของJudge 
1. การตักเตือน (Warning) : เปนบทลงโทษที่ทาง Magna Judge จะตักเตือนแก Judge เปนลายลักษณอักษร เนื่องจาก

การกระทําผิดสถานเบา หรือการกระทําโดยความไมรู หรือการกระทําโดยประมาท อาทิเชน 
- การตัดสินผิดพลาดบอยครั้งในการแขงขัน 
- การใชวาจาไมสุภาพในการดูแลการแขงขัน 
- การเขาขางผูเขาแขงขันคนใดคนหนึ่ง 
- การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลน แกผูเขาแขงขัน 
- การคิดลําดับผิดพลาด จนสงผลตอการมอบของรางวัล 
- การไปคุมแขงสาย 
- การไมเขาประชุมใหญโดยไมมีเห็นผลอันสมควร 

ฯลฯ 
2. การหัก Judge point : เปนบทลงโทษ ที่จะหัก Judge point ของ Judge คนนั้น เนื่องจาก 

- โดนโทษ Warning ครบ 2 ครั้ง จะถูกหัก 1 Judge point 
- หากรับงานแลวไมไปโดยแจงชากวา 24 ช่ัวโมง จะถูกหัก 1 Judge point 
- หากรับงานแลวไมไป โดยไมแจง จะถูกหัก 2 Judge point 
- ไปคุมงานที่บริษัทแจงแลววาใหสวมใสเสื้อ Judge ไปดวย แตไมสวมใสไป จะถูกหกั 1 Judge point 
- การลดทอนของรางวัลโดยไมไดรับความเห็นชอบจาก Magna Judge หรือบริษัท จะถูกหัก 1 Judge point 
- หากของรางวัลเหลือ และไมสงคืน Magna Judge หรือบริษัท จะถูกหัก 1 Judge point  

(การลดทอน/ไมสงคืนของรางวัล หากสอบสวนแลวมีหลักฐานหรือพยานใหเช่ือไดวามีเจตนาอื่นใด แอบแฝง
จะโดนบทลงโทษที่หนักกวานี้ดวย) 
ฯลฯ 

3. การลดขั้น : เปนบทลงโทษที่จะลดขั้นของ Judge คนนั้นๆ เมื่อ 
- โดนโทษหัก Judge point ครบ 3 Judge point จะถูกลด 1 ขั้น 



- หาก Judge เขารวมการแขงขัน ในฐานะผูเขารวมการแขงขันปกติ ในการแขงขันทั่วไปที่ไมยินยอมให Judge 
เขารวมแขงขัน จะถูกปรับลดเปน Trainee Judge เปนเวลา 3 เดือนทันที และจะไมไดรับ bonus Judge ในรอบ
เดือนตอไป แตตองไปดูแลการแขงขันอยางนอย 4 ครั้งในรอบสองเดือน หากละเมิดบทลงโทษ และ/หรือหาก
ตรวจพบอีกจะโดนโทษที่รุนแรงกวานี้ทันที 

- ทุกครั้งที่มีการสอบวัดระดับ Judge หาก Judge คนนั้นสอบไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือไมไดสอบภายในเวลา
2 เดือน นับจากวันสอบ จะถูกปรับลดเปน Trainee Judge เปนเวลา 1 เดือนทันที 

- หาก Judge คนใดขาดการติดตอกับ Magna ของตนมากกวา 3 เดือน จะปรับลด 1 ขั้น 
4. การใหออก : ใหออกจากการเปน Judge เมื่อ 

- กระทําผิดรายแรงอันนําซึ่งมาซึ่งความเสื่อมเสียตอทางบริษัท หรือยอมรับไมได หรือโดนโทษลดขั้นบอยครั้ง
อาทิเชน การทํารายรางกายผูเขาแขง หรือ Judge คนอื่นๆ การประพฤติมิชอบ ฯลฯ โดยอาศัยการพิจารณาจาก
Magna Judge ทุกคน และทางบริษัท 

- หาก Judge คนใดขาดการติดตอกับ Magna ของตนมากกวา 6 เดือน จะถูกพิจารณาใหออก 


